
indispensabile sia nella prima fase di “Valutazione
Preliminare”, per la compilazione della “Lista di con-
trollo” degli indicatori oggettivi, la determinazione dei
punteggi dei fattori di rischio e per l’identifi cazione
del livello complessivo di rischio stress lavoro-cor-
relato, sia nella seconda fase di “Valutazione Ap-
profondita” (eventuale) per la compilazione del c.d.
“Questionario-strumento indicatore”, proposto per la
valutazione della percezione soggettiva dei lavoratori 
utile all’identifi cazione e caratterizzazione del rischio 
stress lavoro-correlato e delle sue cause.

Andrea Bighi
Dirigente Scolastico, esperto di sicurezza nelle scuole. 
È docente nei corsi di formazione di Italiascuola.it
Scrive per la rivista di settore “Pais - Periodico Am-
ministrativo delle Istituzioni Scolastiche”. Ha assunto 
incarichi di docenza per conto del MIUR, con INDIRE 
ha collaborato come docente e moderatore di forum 
tematici on line in percorsi formativi rivolti ai Dirigenti 
scolastici e al personale ATA.

Estensione digitale on line

Saranno disponibili 

moduli compilabili, quesiti caldi 

di italiascuola.it, aggiornamenti 

e approfondimenti.

Andrea Bighi

Valutazione del rischio
stress lavoro-correlato
metodo e strumenti

2a Edizione Febbraio 2017

Il presente volume rappresenta un valido strumento di
supporto ai Dirigenti scolastici e alle fi gure della pre-
venzione che operano nelle scuole. Nel testo vengono
forniti sia adeguati elementi di informazione sullo
stress lavoro-correlato (che cos’è lo stress, i fattori
che lo producono, come si manifesta, i suoi effetti
sull’individuo, come prevenirlo, come ridurlo, ecc.),
sia precise indicazioni per il corretto adempimento
dell’obbligo valutativo previsto dall’art. 28, comma
1, del D.Lgs. 81/2008.
L’obiettivo del testo è proprio quello di offrire alle
Istituzioni Scolastiche un percorso di valutazione
e gestione del rischio da stress lavoro-correlato,
nell’ottica della semplicità e, al tempo stesso, del
rigore scientifi co nell’utilizzo di strumenti validati.
Si tratta, quindi, di uno strumento utile per la valu-
tazione del rischio stress correlato al lavoro, basato
sul Modello dei Management Standards - HSE e 
successivamente sviluppato nel contesto italiano, nel 
rispetto di quanto previsto dall’Accordo Europeo del 
2004, dal D.Lgs. 81/2008 e, in particolare, dalle “In-
dicazioni” individuate dalla Commissione Consultiva 
Permanente per la salute e la sicurezza. 
Il volume è arricchito da un’estensione digitale on line 
che consente al lettore di scaricare la modulistica 
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